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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Seolastico Regionale per la Campania.
DIREZIONE GENERALE

NTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE
SUICRITERI PER LA FRUIZIONE DETPERMESSI PERTL DIRITTO ALLO STUDIO,
PER IL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.

Lanno 2023, il giomo 22 del mese di dicembre, presso i locali dellUficio Scolastico Regionale per la
Campania di Via

TRA

ED
i rappresentanti della delegazione sindacale a ivelo regionale

Visto lart3 del DPR. 395/1988 che prevede che il personale della scuola ha titolo a beneficiare nel
: % I i 150 ore;

Vista il CONL del comparto scuola, softoscritto il 29.112007, nel quale si prevede che a seguito di
pe

Vistala CM. . 130 del dault
contratto a tempo determinato;

Visto Partcolo 22, comma 2, punto b4, del CCNL scuola del 19 aprile 2018;

VIENE STIPULATO
1l presente contratto collettivo decentrato regionale sui critei per I fruizione dei permessi per il dirito allo
staio,pr I persnai Docete, Eicativ o ATA ch sotinic l rcedete acordo del 18,102017 e

Successive modifiche ed integrazi

ART. 1 CAMPO DI APPLICAZIONE

1 presente contrato si applica a tuto il personale docente, educativo ed ATA, ivi compresi i insegnanti di

ART. 2 INFORMAZIONE AL PERSONALE

I Dirigenti degli ambiti teritorial,
tuto il personale circa la possibilith

Digsti Sl gamtzcono amulment Fnornazone 1

di usufuire dei permessi /a misura massima di 150 ore
Iyl e, b dopr . Ao 0 s plo\/mcn\c effetuata con le modalith
indicate allart
circolare.

ART.3 DEL REGIONALE E SUA
regfibyfi non pud superare. per ciascunaprovincia wmplmuvnneme il 3% della dotazione organica
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provinciale adeguata alle stuazioni di fato (compresi i posti di sostegno autorizzati in deroga dal Direttore
ol e 5 -

eventualmente in esubero.

1l contingente complessivo viene ripartito proporzionalmente in ambito provinciale, con atto da pubblicare

e AT;

dist |
profilo professionale.

Qualora le richieste di fruizione dei permessi accog]
ttuate compensazioni allinterno della medesima proy
contingente di ogni ruolo.

eccedano il contingente autorizzabile, saranno
cia ta gli ordini di scuola proporzionalmente al

ART. 4 PRESENTAZIONE, DELLE DOMANDE
Le domands dlpesonsle docete,educativ od ATA, niizte s ispetivi AT, vengono peena i
UA

tempi e con comunque non
B i & st s’

11 personale eventualmente assunto con contatto a tempo indeterminato o determinato dopo il 20
oele eve 5 .

31 dicembre, util; L

entro cinque giorni dallavvenuto p:rfalnnmwnw ellsran, Lnlusione el gradusors aviene in
coda allestesse e nel limite del contingente determi

ART. 5 FORMULAZIONE DELLE DOMANDE E DOCUMENTAZIONE

a redata in cara semplice o con modalt digal stabilc da ciaseun Uffico, ol allesplica
s it permessi, deve contenere:

a nome, cognome, luogo e data di nascia;

b . ‘o di

stesso

e sede di servizio;

s iclo depperimerape  pesonale docet, profl profesone per persnas ATA
anzianités complessiva. di ruolo, compreso il servizio riconosciuto e riconoscibile ai fini

i Wl s
i insegnanil ¢ il personale A.T.A. con rapporto di lavoro a tempo determinato indicheranno
il numero degli anni di servicio prestat:

& diritto allo studio, con ' re
rinnovo det i

/\\LM

ART. 6 CONCESSIONE DEI PERMESST

1 Dirigenti degli Uffici di ambito teriori
st i contingenti i cui all

ricevute le domande, redigono le graduatorie dei richicdent
Iart.3, e

L. frequenza di corsi finalizzati i conseguimento della specializzazione su posto di sostegno;
7 i

compresi
60/30/36 CFU previst dal DPEM 4 agosto 2023
wntitolo di
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i grado, toma di

nelle riconasciute e
4

Feauenza dicors Sl of conseguimnto di ol di s incors s
wiversitari, pure o quelli
bt degl " 8 della ez 3190,

s compleshimmt resad
8. et con priorita ai pitancian

A parita di condizione verranno ammessi al beneficio i soggeti che non hanno mai usufuito dei permessi,

1 spian st uor corso potanno beneficre di permess ol l numero danni previsto dalla durata
io in subordine ol

orit precedentemente indicati. Tali permessi sono rinnovabili per un periodo analogo a quello p'evmn

Gt inamento universitario o a quelo previst alformet del Aogolo coro o s & verano

3del

DPR.
domanda.

Con gli sessi criter ed in subordine al personale in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato
educativo ed ATA.

Leg I 31

e ttngano nel corso dellamo il pssagio o

il diitto ai permessi retribuiti per un ordine scol
i 3 il personale ATA di

ART. 7 EMANAZIONE DEIPROVVEDIMENTL

g UAT.individuano i

Sullebase dele graduatre frmli i s dl presnt contrt | Dirgn
personal retribuit

aventi mm , achs venganoprdipot | provveiment o s ‘permessi da parte dei
Diriger

ART. § DURATA E MODALITA' DI FRUIZIONE DEI PERMESSI

i nell per essi
decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

T personale in id al8orce
il personale con contratto a tempo determinato fruiranno dei permessi di studio in misura proporzionale
alle presazion lavorativ ree. In questo cas, il contingene sk calolato applicando la dovuta

1l personale a fino al peril
to della fruizione dei permessi, dell i
= Nellambito delle 150 ore indi

iduali deve essere compreso il tempa necessario per raggiungere la sede
"~ di svolgimento dei corsi

Al ot evanmnh ulteriori impegni connessi con Hativitk di studio, il personale beneficiario dei
tto del presente contratto & assegnato, salvo inderogabili e motivate esigenze
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servizio, a turni di lavoro che agevolino Ia frequenza dei corsi ¢ la preparazione agli esami; noltre esso

Per i esami, i er ogni esame, nel
ool vimolo i e aperare st

i difruizione per ogni mese.

1l personale beneficiario dei permessi, al fine di consentire un'efficace organizzazione dellistituzione
scolastica, comunica al Dirigente Sct la_ propria assenza con almeno cinque giorni di
tranne casi eccezionali debitamente documentai,

quanto conceme gli aspiranti iscriti a corsi di studio in modalith on line, che prevedano
l‘eipmnmenw delle attivits solo in modalita sincrona, esclusivamente in orario scolastico, potranno
usuiire dei permessi per il dirito allo studio - pr sostenere gli esamis per seguire e lezioni n video-
conferenza in modalith sincrona; per altre attivith cert iedano la diretta partecipazione
dell'aspirante.

Per quanto concs
relativi alle attvi

me i corsi che prevedon il tirocinio formativo, sono autorizzabili anche i permessi
ver o svolgimentode rociio inpresenzsprsso I tszioni scolaiche sede i
presso la quale il

ART. 9 ARTICOLAZIONE DEI PERMESSI

3 pemest o o iz pae delontio gl di vy
silizzando Vintero orario giomaliero di servizio;
= (i el e ey
Lesercizio del diritto deve essere garantito mediante Ia riorganizzazione dellorario efo del servizio
efo con sostituzione ai sensi delle disposizioni vigenti,
ART. 10 CERTIFICAZIONE

La ceriicazlone relativa ala fequenza deicors gl sami sotent, ndipendertements dl risulato

e sion o permesso, ove possibile, ¢ comunque entro il mese successivo dalla fruizione, -
giusificato motivo.

I personale con contratto & tempo determinato & tenuto @ consegnare la certificazione prima della
conclusione del rapporto di lavoro.

1 personale che fosse chiamato a prestare servizio in alira sede (per trasferimento, utlizzazione, ece.)
1 yepoml o v it I

Nel caso non venisse presentata la_documentazione, i permessi goduti verranno computati come
aspettativa senza assegni.

ART. 11 RECLAMI E RICORST

i legge sono ammessiricorsi

I giudice ordinario.

ART.12 CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

oual , .
sottoscrito, entro 10 giorni dalla richiesta scrtta ¢ motivata di una di esse, si incontrano entro il mese di
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ART.13 DECORRENZA E VALIDITA' DEL CONTRATTO

entra
el il ¥ consents sl prti 6

ART. 14 DIRITTO D'INFORMAZIONE

LS. per In Campaie snmsimet, scqise e donnde el iiednl it gl Ui ambi
00.

i pzlwn-le doente ¢ per quntorigurda i pesonle ATA,pr prfilo etk per
o il

F.to Delegazione di parte Pubblica

I Direttore generale Ettore Acerra e /ij

F.to Delegazione di parte sindacale
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