ESPOSIZIONE A TEMPERATURE ESTREME

ED IMPATTI SULLA SALUTE E SICUREZZA

SUL LAVORO. IL PROGETTO WORKLIMATE

E LA PIATTAFORMA PREVISIONALE DI ALLERTA

>
WORKLIMATE




Progetto Worklimate per la gestione del rischio caldo.
Guida informativa per i lavoratori, i datori di lavoro e peri soggetti preposti
all’attivita di prevenzione

diricerca i 1 INAILe CNR-1BE, con la collaborazione dell'Azienda USL Tascana
Centro, dell’Azienda USL Toscana Sud Est, del Dipartimento di Epidemiologia, Servizio Sanitario Regionale

Lazio e del Consorzio LaMMA, & un ampio programma di sviluppo di attivita per Fanalisi dell'impatto del

cambiamento climatico sulla salute e sicurezza del lavoro e per di strumenti di i

Il cambiamenta climatico e in particolare I'aumenta delle temperature & un tema essenziale per la ricerca
in ambito occupazionale in relazione a una serie di connessioni che riguardana il rischio di infortunio sul

lavaro associato izi a estreme (e in i alle ondate di calore), 'aumento

del livello di inquit ico, I' izione alle radiazioni solari, Iinterazione fra inquinamento

ed izione a geni ional & ad allergeni biologici. Il progetto Worklimate ha prodatto
diricercae i i per incr I dei rischi da I

in ambito occupazionale e per fornire elementi utili per il contrasto e la mitigazione dell'effetto del caldo sui
lavoratori.

A partire dalla considerazione di come su questo tema sia necessario in primo luogo diffondere conoscenza
fra i lavoratori, i datori di lavoro e fra tutte le figure della prevenzione, sono stati redatti una serie di
materiali informativi relativi alle patologie da calore, alle raccomandazioni per una corretta gestione del
rischio, alle condizioni patologiche che aumentano la suscettibilita al caldo, al tema della disidratazione
infarmativi & stato raccolto in un unico

e della organizzazione delle pause. Linsieme di questi materi
documento che consente di disporre di una guida pratica e di facile consultazione per la gestione del rischio
di esposizione al caldo nei luoghi di lavoro allo scopo di mitigare gli effetti sulla salute e svolgere un‘attivita
di prevenzione dei rischi.
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PATOLOGIE DA CALORE £ FATTORI CHE CONTRIBUISCONO ALLA LORO INSORGENZA
INFORMATIVA PER | DATORI DI LAVORO

CHE COSA SONO LE PATOLOGIE DA CALORE?
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TABELLA 1. SEGNI E SINTOMI DELLE PATOLOGIE DOVUTE AL CALDO
Disidratarione Stress da calore Colpo di calore
a precedente)
imr 40
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riabilta, sonnolenza
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FATTORI CHE CONTRIBUISCONO ALL'INSORGENZA DELLE PATOLOGIE DA CALORE

« Ata temperatura delaria  attass d umidith

Basso consumo i liquidi
Esposizine diretta a soe (senza ombra)
Movimento d'ara imitato (assenza i aree ventiate)

Attivita fsica intensa

Alimentazione non adeguata

Insuficiente periodo diacclmatamento
Uso diindumenti pesanti e dispositv di protezione
Condizion disuscettibilta individuale (vedi refativa rochure)
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DECALOGO PER LA PREVENZIONE DELLE PATOLOGIE DA CALORE NE| LUOGHI DI LAVORO
INFORMATIVA PER | DATORI DI LAVORO

COMANDAZIONI MIRATE AD UN'EFFICACE PIANIFICAZIONE DEGLIINTERVENTI AZIENDALI IN MATERIA DI

PREVENZIONE DEL RISCHIO MICROCLIMA, DA ADOTTARE NELUAMIBITO DELLA SPECIFICA ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA
'DI PREVENZIONE AZIENDALE (AI SENSI ART. 2 COMMA 2 D.1GS. 81/08).

ESIGNARE LINA PERSONA CHE

0 VENZIONE DEGLI £
CALDO SULLA SALUTE E SULLA SICUREZZA € L'ADEGUATA RISPOSTA

Indiiduare un responsabile, presente sul luogo dove si svolge Fattiits, che potra anche coincidere con Il preposto, per la
Tormato sulfapp

©

DENTIFICAZIONE DEI PERICOLI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
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FORMAZIONE

s formarioneha betv i auenare  corsapeoleraa det vraor sl efett sl salute dlle tess d caldo o sulle

stato di s faton diischo ndividuall  la

Oltre che per | lavorator,

STRATEGIE DI PREVENZIONE E PROTEZIONI INDIVIDUALI PER | LAVORATOR!
idratazione

Rendere disponibile acqua potabile da bere e acqua per rinfrescarsi Acqua fresca potabile deve essere sempre disponibile &

‘ma in occasione di un'ondata di calore, o, in generale, dellesposizione 3 temperature elevate, §i dovrebbero seguire alcune
semplic regole per una corretta idratazions

- Siraccomanda che | lavorator:

i1,
negatiisulla salute;

i temin
i eccesso di calorie ingerte e provocare disturbi elettrlitict In genere un'aimentazione equilbrata & in grado di
s mrioih it P bbb L el bl forboclb A i
‘avverire solo sotto supervisione medica

Per e it afaperto | avorator possono utizare zain o cinure per idratazione dotate i aposto sstema i
conservazione e di costante accesso all aca

I
bt e e et

Abbigliamento

(e5. magietts leggera a worare a pelle nuda) e consighare di
.
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RIORGANIZZAZIONE DE| TURNI 01 LAVORO

dlimatiche pid favorevol.

©

RENDERE DISPONIBILI E ACCESSIBILI AREE OMBREGGIATE PER LE PAUSE

da caldol.

©

FAVORIRE UACCUMATAZIONE DEI LAVORATOR|

Uacclimatazione consiste in una serie di modificazion fisilogiche che consentono alforganismo di tallerare la conduzione di

e pause p
allombra.
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con meno esperienza lavoratva alle spalle.
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"REALIZZAZIONE DEL “SISTEMA DEL COMPAGNO'

Promuovere il reciproco controllo dei lavoratori soprattutto in momenti della giornata caratterizzati da temperature
1 il calor

112
18, indicando il 0o e5atto n cui vengono Svole I lavorazion.

(-]

PIANIFICAZIONE E RISPOSTA ALLE EMERGE

Prima delfespasizione del lavorator al calore (afaperto o al chiuso) & importante sviluppare con fa collaborazione del medico

attuare in attesa del arrvo dei soccorsi
Tutt 11

termico.

E datenere sempre presente che:

in un colpo di caore se non tattata prontament.

disodio per rpristinare laperdita di sl

armivano i soccors.

o

MISURE SPECIFICHE PER | LUOGH! D LAVORD IN AMSI

m cHius!

1 luogh
dellr 35°C), del venti

7 opuscoliPoster. 117 alegato.pdf ).
i e persbassare I vrperatn sicntdle eiadons Flt o cher oy e, pe Tt el calore
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NDIZIONI CRONICHE CHE AUMENTANO LA SUSCETTIBILITA AL CALDO

ALCUNE PATOLOGIE CRONICHE AUMENTANO IL RISCHIO DI EFFETTI AVVERSI DEL CALDO SIA
NELLA POPOLAZIONE GENERALE CHE NEI LAVORATORI

Malatte dell tiroide.

Gl ormonitirodei inducono berazione di
energiatermica dalle celle

Obesith

el soggetti obesi aumenta o forzo cardiaco
necessarioper lavorare in amblenti caldi

‘Asma e Bronchite cronica

140 pud provocare broncocostrizione @
tiacchi 0 asma specialmente i presenza di
3l tassi df umidits

Diabete

® Ostacolaa dispersione i calore a
sepiho il ot odistatone

caldo per una globale alterazione della

reamvlud:!m\(wvw\u,(undmune
s pe i, che

Tallnta Fattarone 46 meccanisi
regolatori

In caso di sors fscinensi i possono.

verificare abbassamenti del glicemia

Disturbi psichic @ malattie neurologiche

Possono causare un'aterata percezione dei ischi
assodatial caldo  la conseguente assunzione di
comportament inadeguati

Patologie cardiovascolari

Possono rendere dificle il potenziamento del
avoro cardiaca necessario da una parte per
disperdere il calore atraverso un aumento del
flusso verso | distret] perfeic e dalaltra pe
incrementare il flsso sanguigno verso| distretti
‘muscolari nteressat dallo sforzo, sopra
permansionovorative ad cevsio o
metabolico

Malatte renll

Per soggett con nsufficenza renale o
dlizzat & iportat in leteratura una
frequente associazione con pert
arterosa e alte patologie cardiovascolar,
con aumento del ischio d shali o
pressione associat alcal

La deidratasonepuopeggoare
Finsufficienza

Ol

cosicome alr farmaci tra cur

ntitumoral/chernioterapici
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CLIMA L& VORD PRE VENTIOME

COSA FARE

Persone ipertese & con patologie
cardiovascolari

Attenzione alla corretia idratazione ed
al reintegro, oltre che dei liquidi persi,
anche del sali minerali, specialmente
in presenza di fattori di rischio
concamitanti (es, infezioni
gastrointestinall] che possono favorne
Finsorgenza di aritmie

Attenzione ad dzars bruscamente per
ewitare sbald improwvisi di pressione
Monitorare pill spesso la pressione
arteriosa durante Festate, e richiedere
il parere del medico curante per
eventuali 2ggiustament] della terapia

5e sl soffre dilpertensions ridurre il
consumo di sale

Persone con malattie respiratorie

= Portare con sé la terapla da effettuare
in casodi broncocostrizione

Persone con disturbl psichicl o
neurologic

= Idratarsi adeguatamente & assumers
regolarmente le terapie

Persone con disturbi renall

= Monitorare pili spesso la presione
arterlosa

= Idratarsi adeguatamente e seguire una
sana alimentaziaone preferendn
alimenti ricchi di fibre & pover di
potassio

Persone con disbete

-

Monitorare pil spesso la glicemia
quando fa caldo, in particolare in caso
di terapia con insulina

In caso di sforzi fisici intensi, tenere
presente che s possono verificare
abbassamenti della glicemia

Esporsi al sobe con cautela utilizzando

creme protettive ad alta protezione
{SPF 504) per evitare ustioni serie

Partare un piccolo spunting per
prevenire episodi di ipoglicemia:
chiedere consiglio al proprio
nutrizionista

Il calore e il sole possono danneggiare
il dispositivo e le strisce per misurare |2
glicemia

Par tutti i lavoratori con uns condizione cronica

Confromtarsi con il medico competente e con il medico curante sul corretti com portamenti da adottare in ceso di esposizione al
cal

Tenere presente che 'organismo ha biscgno di adattars al caldo in modo graduale

Gid prima del turno di lavaro rinfrescarsi e idratarsi con bevande fresche, limitanda il consumo di caffé che favorisce la
disldratazione

Seguire una sana allmentazione nutrendosl a sufficienza ed evitando Il consumo di alcal

Informarsi sulle previsioni degll efferd del caldo sul lavoratorl in funzione di varl contestl occupazionall — consultare
https:ffwww salute gov.it/portalefcaldofhomeCalda. jsp e https/fwww. worklimate. it/scelta-mappa/

Fare attenzione a sintomi come sudorarione intensa, cefalea, nausea, crampi: allerta rapidamente i colleghi e il responsabile
per la sicurezza

In caso di aggravamento dei sintami contattare rapidamente il 118

MNon sospenders autonomamente le terapie in corso: una sospensione, anche temporanea, della terapia senza il controllo del
medico pud aggravare severamente uno stato patologico

Persaperme di pil: hitp/fweaw salute gov.it/caldo
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IMPORTANZA DI MANTENERE UN BUONO STATO DI IDRATAZIONE

LADISIDRATAZIONE PREDISPONE AL RISCHIO DI INFORTUNI SUL LAVORO E DI INSORGENZA DELLE PATOLOGIE DA CALORE.
‘QUESTA CONDIZIONE SE DVENTA CRONICA AUMENTA L SCHIO b1 PATOLOGIE, COME QUELLE RENALL
PRESTAZION| LAYORATIVE PESGIORANO N CONDIZIONI I DISDRATAZLO!
(CHE LA PRODUTTIVITA NE RISENTS

COME RICONOSCERE LA DISIDRATAZIONE

oun ayop.
a10103 9p1saL.

FATTORI CHE FAVORISCONO LA DISIDRATAZIONE E LE PATOLOGIE DA CALORE

o diuretic, antid ticoagulanti
« Alimentazione non adeguata
- Insufficiente periodo di accimatamento

- Ritmo e intensith di lavoro sostenuti
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COME PREVENIRE LA DISIDRATAZIONE

A CASA

=  Tenere presente che Morganismo ha bisogno di adattarsi al calde in moda graduale: un periode adeguato di acclimatamento
pub essere di 7-14 giorni con un aumento graduale dei tempi di esposizions al caldo.

= Prima del tumo di lavoro rinfrescarsi e idratarsi con bevande fresche e imitanda il consumo di caffé; seguire una sana
alimentazione nutrendosi 2 sufficenza ed evitare bevande alcaliche,

E IMPORTANTE BERE ALLTY

(0 DELLA GIORNATA, PRIMA DV COMINCIARE A LAVORARE

Secondo recenti ricerche drca 2 laveratori su 3 arrivano al lavoro gia in stato di digdratazions,
Essere idratati prima di iniziare a lavorare rende pit facile il mantenimento dellidratazione durante la giomata

= Prima si inizia a bere, meno si mette sotto sforzo 'organismo.

Se g Inizia a lavarare in condzioni di disldratazions, Facgua bevuta durante |2 giornata, anche se consumata in guantita
adeguata, potrebbe non essere sufficiente a soddisfare il fabbisogna idrico dell'organismo.

t IMMPORTANTE BERE ALLTWIZID DELLA GIORNATA, PRIMA DI COMINCIARE A LAVORARE

= Normalmente i sali minerali persi con la sudorazione sonec reintegratiin occasione del pasti, pertanto per mantenere Fequilibrio
idro-elettrolitico & importante consumare i pasti 3 intervalli regolari.

= | lavoratori in regime di auto-restrizione idrica per motivi religiosi {coloro che segueno il Ramadan) devono bere almeno 2
litri d'acqua dopo il tramonto e 2 Iitri d"acqua prima del’alba. Uidratazione & cumulativa & quindi guesta accorgimento &
fondamentale. Importante & inoltre che evitino di saltare il pasto della mattina prima dell‘inizie del digiuno.

= Le bevande energetiche sono da evitare: alcune contengono molta pil caffeina rispetto alla classica tazzina da caffé; |a caffeina

in tali guantita pud influenzare negativamente lo stato di idratadone, Inoltre, molte bevande energetiche contengono elevate
guantita di zuccheri @ aggiungona calorie non necessarie alladista,

= Ewitare il consum o di bevande alcoliche si pasti perché Palool favorisce la vasodilatazione e aumenta il rischio di patologie da
calora.
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AL LAVORD E IMPORTANTE CONTINUARE A BERE DURANTE LA GIORNATA E PRIMA ¥ AVVERTIRE IL SENSO DELLA SETE

Chi lavora in condizioni di esposizione al caldo, soprattutto quando intenso e persistante, dovrebbe bere 1 bicchiere (250 ml} di
acqua ogni 15-20 minuti, ovvero cirea 1 litroall’ors.

Bere un bicchiere dacgua ogni 15-20 minut & pil efflicace che bere maggicr] guantitd pid di rado,

Incaso diforte sudorezione, reintrodurre insiem e ai Rguidi anche i sali minerali persi con un’alimenta zicne ricca di frutts e verdura
g, in case di sforzo fisice intenso, con integratori, su consiglic del medico competents o curante.

PER IL DATORE DI LAVGRO

= Distributorl di acoua dovrebbere essere installatl in diverse pastazionl sul luoge di lavero.

= Perieattivita all'aperto, | lavoratorl possono utilizzare zaini o cinture per dratazione dotate di apposito sistema di
conservazione e di costante accesso all'acgua.

= Inalternativa, refrigeratori contenent acqua o grandi brocche d'acqua possono essere installatl in postazioni all'ombra, in
aree frequentate dai lavarator durante la giormata.
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V'IMPORTANZA DELLE PAUSE PROGRAMMATE PER | LAVORATORI ESPOSTI AL CALDO

NoNE ESPOSIZIONE AL CALDO SENZA
FARE PAUSE: £ IMPORTANTE FARE PAUSE PERIODICHE PER RINFRESCARS!

senza influenzare fa produttivita.

ATTENDERE DI AVVERTIRE LA STANCHEZZA PRIMA DI FARE UNA PAUSA
POTREBBE NON ESSERE SUFFICIENTE

iano i

alternanza ta e attiita lavorative e e pause

PRESTA ATTENZIONE ALLE PREVISION! GIORNALIERE SULLE ONDATE DI CALORE £D OTTIENI UNA PREVISIONE
ERSONALIZZATA DEL RISCHIO LEGATO ALLO STRESS DA CALDO

azione dipiatt
nelfambito del Progetto WORKLIMATE tfscelta-mappal
di

- chi esegue un‘atiith lavorativa seguire una serie di
b gt i g Rl b i b by g 4
frequenti in luoghi ombreggiati 0 con arla condizionata,

iment

: In aggi

i ilage
« E fortemente consigato valutare con il Datore di Lavoro Topportunita di rimodulare Fatthith avoratva (itmo e turn), 3d

frequentin luoghi ombreggiat.
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Le temperature eccezionalmente elevate (superiori a 35°), che impediscono lo
svolgimento di fosi di lavoro in luoghi non protegaibili dal sole o che comportino
Tutiizzo di materiali e lo svolgimento di lavorazioni che non sopportano il forte

A tal riguardo si chiarisce che possono rilevare anche le cosiddette temperature
percepite, ),
alla temperatura reale.

, pertanto, evento

035 sepp

(Messaggio Inps n. 1856 del 3 maggio 2017)
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